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A Camara Municipal de Trés Barras do Parana aprovou, e Eu, Hélio Kuerten Bruning,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° — Fica alterada e reestruturada a carreira do cargo de Advogado.
_ constante na Lei 215/2010, de 30 de margo de 2010, conforme esta Lei.

Art. 2° — Fica criado o Simbolo “6.F” no Anexo I da Lei 215/2010, com a
redagdo dada pelo Anexo [ da Lei 1961/2020, de 03 de margo de 2020.

Art. 3° — O cargo de advogado passa a ter o Simbolo “6.F”, com a remuneracdo
inicial de R$ 7.861,64 (sete mil oitocentos ¢ sessenta ¢ um reais com sessenta € quatro
centavos).

Art. 4° — O Anexo V da Lei 215/2010 passa a ter a seguinte descri¢do para o
cargo de advogado:

“Cargo: Advogado

Tarefas habituais:
- Exercer a advocacia no dmbito de interesse da Cdmara Municipal, inclusive quando
for parte ou interessada em processos judiciais;

- Orientar e assessorar juridicamente a Camara Municipal, vereadores e servidores,
sempre que necessario;

- Emitir parecer verbal sobre matéria objeto de consulta;

- Emitir pareceres pessoais e escritos, fundamentados e conclusivos quando
requisitado;

- Manifestar-se sobre a aplicagdo da legislag¢do e jurisprudéncia quando requisitado;

- Participar da elabora¢@o, exame ou revisdo dos projetos de leis de iniciativa do Poder
Legislativo;

- Emitir pareceres nos processos licitatorios;
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- Promover a defesa da Camara, dos vereadores e servidores, quando forem acionados,
procurando a conciliacdo entre as partes, em todos os conflitos, fazendo os acordos
favoraveis aos que estiverem defendendo;

- Orientar os trabalhos legislativos, para que ndo haja violagdo das leis ou
regulamentos, denunciando as ilegalidades e irregularidades que possam trazer
transtornos a Camara Municipal e ao Municipio, seus vereadores e servidores,
defendendo-os contra atos de violagdo de direito praticados por terceiros;

- Elaborar e emitir pareceres e proposigdes que dependerem de conhecimentos
juridicos que forem necessarios para o fiel desempenho e regularidade administrativa
da Camara Municipal.

Requisitos para provimento:
- Escolaridade: Curso superior em direito, com inscri¢do regular na OAB;

- Experiéncia: ndo exigida;
- Iniciativa: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, que exigem conhecimentos técnicos e juridicos, constante atualizagdo e
aperfeigoamento, bem como capacidade e discernimento para a tomada de decisdes;
- Esforgo fisico: nenhum;
- Esfor¢o mental: atengéo e raciocinio constantes;
- Esforg¢o visual: normal;
- Responsabilidade: coordena e supervisiona os processos administrativos e juridicos
junto & Camara Municipal;
- Ambiente de trabalho: normal, entretanto, podera ser exigido a prestagdo de servigos
a noite, sdbados, domingos ou feriados, dependendo da prévia comunicagdo.” '

Art. 5° — A progressdo horizontal do cargo fica conforme Anexo I desta Lei,
passando a ser parte integrante do Anexo II da Lei 1961/2020, referente aos servidores
do Quadro Efetivo.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, aos 19 de Maio de

2020. .
KUERTEN\BRUNJNG
P

refeito Municipal
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Camara Municipal de Trés Barras do Parana
. Anexo | - Lei n° 1986/2020
Tabela Salarial - Progressao Herizontal
_ Quadro Efetivo
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