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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

LEI No 085/94

SUMULA - DispBe sobre o regime Juridico estatu-
tario dos servidores piblicos civis do
Municipio de trés Barras do Parana,
Estado do Parand, e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana,
Estado do Parané&, aprovou, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Titulo I
Capitulo Unico - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

" Art. 1lo - O regime Juridico estatutédrio dos servidores
publicos c¢ivis do Municipio de Trés Barras do Parana, Pr,
instituido pela Lei ©27, de 14 de maio de 1.993, passa a ser
regido por esta Lei.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou
provimento em comissdo.

Art. 3o - cargo publico é o conjunto de atribuigfes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, cometidas
a um servidor.

Parédgrafo Unico - 0s cargos piublicos s3o criados por lei, com
denominag8o prépria e vencimento especifico.

Titulo II - DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E REDISTRIBUICAO

s

Capitulo I - DO PROVIMENTO ///,\_
Segdo I - Disposicgdes Gerais
Art. 4o - B80 requisitos bisicos para investidura em cargo
publico:
I - nacionalidade brasileira;
I1 - gozo dos direitos politicos; 4
II1 - quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de dezoito anos e médxima de cinglienta
BIOS;
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

VI - aptid8c fisica e mental.

Paragrafo 1o - As atribuigfes do cargo podem Jjustificar a
exigeéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
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Paragrafo 20 - Serd@o reservados b% (cinco por cento) das va-—
gas oferecidas no concurso publico, para serem preenchidas por
pressoas portadoras de deficiéncia, compativel com as atribuicbes
do cargo, obedecidas as exigéncias estabelecidas no edital do
Concurso.

Parédgrafo 3o - 0 limite médximo de idade a gque se refere o
inciso IV deste artigo n8o serd exigido do candidato que Jja seja
servidor municipal.

Art. 5o - 0 provimento dos cargos publicos far-se-& mediante
Decreto do Prefeito Municipal, e a investidura no cargo ocorrera
com a posse do servidor.

Art. 6o - Os cargos publicos de que trata esta Lei, s8o pro-
vidos por:

I - nomeag8o;

II - promog8o;

III - acesso;

IV - readaptagio;
V - reversio;

VI - reintegragio;
VII - reconducdo.

Segdo II - Da Nomeacdo

Art. 7o - A nomeagio far-se-4&:

I - em cariter efetivo, para provimento de cargos de provi-
mento efetivo;
IT - em comiss8o, para cargos de confianga, de livre exonera-

G:a0 .

Pardgrafo Unico - N3o & permitida a nomeac8io para cargo pu-
blico, de quem houver =ido condenado por furto, roubo, faléncia
fraudulenta ou crime praticado contra a administrac8o publica.

Art. Bo - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitac8o em concurso publico, de provas, ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificag¢8o e o prazo de sua
validade.

Secdo III - Do Concurso FPublico

Art. 90 - o concurso publico terd validade de @2 (dois) anos,
rodendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo.

Parédgrafo lo - As normas orientadores dos concursos piblicos
serdo estabelecidas por Decreto do chefe Executivo, e as condigfes
de sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado em
jornal de circulacdo regional.

e

Paragrafo 2o - N&o sera aberto novo concurso publico enguanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade n3o expirado.
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cegdc IV - Da Posse e do Exercicio
Art. 19 - O servidor nomeado devera tomar posse no prazo

maximo de 39 (trinta) dias, contados da publicacdo do Decreto de
provimento, prorrogivel por igual prazZo, a critério do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Serd tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse nhao ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 11 - S30 competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aocs chefes dos 6rg8os gque lhe forem
diretamente subordinados;
IT - O chefe do setor de pessoal, aos demais servidores.

Art. 12 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo.

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard submetido a estagio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e qguatro) meses, durante o gqual a sua
aptiddo e capacidade ser8o avaliados, observados os seguintes

itens:

I - assiduidade;

ITI - disciplina;

I11 - idoneidade moral;

IV - responsabilidade;

V - eficiéncia funcional;

VI - pontualidade.

Art. 14 - 0 chefe do servidor, 60 (sessenta) dias antes do
termino de estagio probatdério informard, por escrito, ao setor de
ressocal, o© seu desempenho durante o periodo, levando em conta os
requisitos enumerados no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Ao final, o servidor adguiriré a
estabilidade, se Jjulgado apto, ou exonerado, se for reconhecida a
sua inconveniéncia para o servigo publico.

Segd8o V - Da Estabilidade

Art. 15 - O servidor habilitade em concursc publico e
empossado em cargoe de provimento efetivo, se tornard estéavel no
gervigo publico ap6s 62 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - 0O servidor estével 80 perderd o cargo em virtude de
| sentenca Judicial transitada em Julgado ou de processo
administrative disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.
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Secdo VI - Da Promogd8o e Acesso

Art. 17 - Promog8o & a mudanga do servidor efetivo de um para
outro cargo de vencimento mais elevado, dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, mediante aprovagdo prévia em concurso interno, de
rrovas, ou de provas e titulos, observados 08 requisitos para
provimento, estabelecidos em lei.

Art 18 - Acesso & a mudanca do servidor de um para cargo de
vencimento mais elevado, mediante prévia aprovagdo em CoOncurso
publico, de provas e titulos, observados 0s requisitos
estabelecidos em lei.

Secdo VII - Da Readaptacao

Art. 19 - Readaptaclio & a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifica-se em
inspe¢io medica.

Segdo VIII - Da Reversao

Art. 20 - Revers@o & o retorno & atividade, de servidor
aposentado por invalides, guando forem declarados insuficientes os
momentos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - N&o poderéd reverter o aposentado que Jja
tiver completado 790 (setenta) anos de idade.

Secé@o IX - Da Reintegracdo
Art. 21 - Reintegrac¢8o & a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagc8o, quando invalidada a sua demissdo, por decisd@o admi-
nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico - Se ja estiver provido o cargo, © seu ocu-—
pante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢80, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.

Secdo X - Da Recondugdo

Art. 22 - Recondug8o € o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado, tendo em wvista inabilitac¢8o em estagio pro-
batdério relativo a outro cargo, ou a reintegragdo do anterior
ocupante.

Sec8o XI - Do Aproveitamento e d& Disponibilidade

-

Art. 23 - Aproveitamento & ¢ retorno ao servigo publico, de
servidor colocado em disponibilidade.

Parédgrafo Unico - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e

cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo determinado, salvo doenca comprovada.
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Art. 24 - A transferéncia & a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominacd@o, pertencente a
guadro de pessoal diverso.

Pardgrafo Unico - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a
predido do servidor, atendido o interesse do servig¢o, bem como a
existéncia de vaga.

Capitulo II - DA VACANCIA
Art. 256 - A vacéncia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneragio;

IT - demissdo;

ITI - promogdo;

IV - acesso;

V - readaptacdo;

VI - aposentadoria;
VII - falecimento;

Art. 26 - A exonerac8o do cargo efetivo dar-se—-& a pedido do
servidor, ou de oficio.

Parédgrafo Unico - A exonerac8o de oficio dar—-se-—-a:

I ~ quando n8oc satisfeitas as condigdes do estagio
probatérios

II - «quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 27 - A exonerac8o de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a critério do Prefeito Municipal;
II - a pedido do proprio servidor.
Capitule III - DA REDISTRIBUICAO
Art. 28 - Redistribuicdo & o deslocamento do servidor, com ©O

respectivo cargo, para guadro de pessoal de outro Orgdo ou
entidade do mesmo poder, observados a vinculagdo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, a correlacdo das atribuigdes, a
equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administrac¢do.

Pardgrafo Unico - A redistribuigdo dar-se—& para ajustamento
K de quadros de pessoal &s necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizac8o, extingdo ou criaclo de orgdo ou entidade.
Tiluteo III - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 28 - Vencimento €& a retribuig¢io pecuniéria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo WUYnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento., importancia inferior ao salario minimo.
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Art. 38 - Remuneraglo & o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em
lei.

Pardgrafo 1o - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

Paradgrafo 2o - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas entre os servidores,
reassalvadas as vantagens de caradter individual e as relativas &
natureza ou o local de trabalho.

Art. 31 - O servidor perderéa:
I - a remuneracdo dos dias em qgque faltar ao servigo
injustificadamente;

IT - a parcela da remuneragidc didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
{sessenta) minutos.

Art. 32 - As reposicbes e indenizacdes & fazenda Publica
serdo descontadas em parcelas mensais nado excedentes & qgquinta
parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 33 - O servidor em débito com a Fazenda Publica, que for

demitido, exonerado, oOu gue tiver a sua aposentadoria ou
dispeonibilidade cassada, sofrera, de uma s vez, o desconto.
Pardgrafo lo - N&8o sendo a sua remuneracdo suficiente, tera
o servidor o prazo de 39 (trinta) dias para quitar o remanescente
do débito.
Paragrafo 20 - A n8o quitagdo do débito no prazo previsto
implicaréd sua inscricd8o em divida ativa.
Capitulo II - DAS VANTAGENS
Art. 34 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
IT - gratificacdes;
ITI - adicionais.
Se¢8o I - Das Indenizag¢des
Art. 35 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
I - diarias;

IT - transporte.

Pardgrafo Uniceo - 0Os valores das indenizac¢des, bem como as
condicBes para a sua concess8io, serfo estabelecidos em Decreto do
Chefe do Foder Executivo.
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Subsegdo I - Das Dié&rias

Art. 36 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio
em cardter eventual ou transitério, para outra localidade, fara
jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
slimentagdo e locomogdo urbana.

Pardgrafo Unico - A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
existir pernoite fora do Municipio.

Art. 37 - 0 servidor que receber didrias e nd8o se afastar,
por qualguer motivo, fica cbrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do servidor que se afastou a
servigo retornar em prazo menor do gque o© previsto para o
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto neste artigo.

Subsec¢8o II - Da Indenizag¢io de Transporte

Art. 38 - Conceder—-se-a indenizag8o de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizag8o de meio préprio de
locomog8o para execugdo de servigos externos.

Seg8io II - Das Gratificagdes e adicionais

Art. 39 - Serdo concedidos ainda zos servidores as seguintes
gratificacgdes e adicionais:

I - gratificac8o pelo exercicio de fung8o de diregdo, chefia
a assesgssoramentos

I1 - gratificacl8o natalina;
IITI - adicional por tempo de servigo;
IV - &adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestac@o de servigos extraordindrios

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.
Subsegd@o 1 - Da Gratificag8o pelo Exercicio de Funcédo

de Diregdo, Chefia ou assessoramento

Art. 40 - Ao servidor investido em fung8o de direc8o, chefia
ou assessoramento & devida vma gratificagdo pelo seu exercicio, em
percentuais estabelecidos em lei.

Parédgrafo lo - A gratificagdo prevista neste artigo
incorpora-se & remuneracdo do servidor e integra o provimento da
aposentadoria,na proporcdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio
na fung8o de direc8o, chefia ou assessoramento, até o limite de
cinco quintos. '

Pardgrafo 20 - Quando mais de uma funcdo houver sido desem—
penhada no periodo de @1 (um) ano, a importdncia a ser incorporada
terd como base de calculo a fung¢8o exercida por mais tempo.
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Subsecdo II - Da Gratificac8o Natalina

Art. 41 - A gratificag¢8io natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a gque o servidor fizer Jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fracfo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral, e a menor, desprezada.

Art. 42 - A gratificacdo serd paga até o dia 29 (vinte) de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - O servidor demitido ou exonerado percebera
a gratificagdo natalina proporcional aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da demiss8o ou exoneracdo.

Art. 43 - A gratificacBo natalina n8o serd considerada para
calculo de qualguer vantagem pecunidria.

Subsegdoc III - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 44 - 0O adicional por tempo de servigo & devido & razo
de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente
sobre o vencimento de gue trata o artigo 29 desta lei.

Parédgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir
do més em gue completar o anuénio.

Subsegdo IV - Dos Adicionais de Insalubridade

Art. 45 - 0Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com subst8ncias toéxicas
ou radicativas, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Pardgrafo 1lo - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverad optar por um deles.

Parédgrafo 2o - 0O direito aso adicilonal de insalubridade ou
rericulosidade cessa com a eliminag¢8o das condicdes ou dos riscos
que deram causa A4 sua concessio.

Art. 46 - Havera permanente controle da atividade de servido-
res em operacdes ou locals considerados insalubres ou perigosos,
devendo serem submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante seréa
afastada, enquanto durar a gestag8o ou lactagl8o, para exercer suas
atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 47 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade de
rericulosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em le-
gislagdo especifica, e os indices serdo de 40% (guarenta por cen-—
to), 20% (vinte por cento) e 19% (dez por cento) do salario mini-
mo, segundo se classifiquem os graus em maximo, médio e minimo.
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Subsecdo V - Do Adicional por Servico Extraordinério

Art 48 - 0O servico extraordinario serd remunerado com o©O
acréscimo de b@% (cinglienta por cento) em relacso & hora normal de
trabalho.

Pardagrafo Unico - Somente serd permitido servigo extraordinég-
rio para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeita-
do o limite médximo de 02 {(duas) por Jornada.

Subsecdo VI - Do Adicional Noturno

Art. 49 - 0 servico noturno, prestadeo em horério compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e ©5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd wvalor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paradgrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que este artigo incidira sobre a remunerac8io prevista
no artigo 48.

Subsecdo VII - Do Adicional de Férias

Art. 5@ - Independentemente de solicitacBc, seréd pago ao
servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente a

1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo das férias.

Parédgrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcio de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a
gratificag8o serd considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Capitule 1III - DAS FERIAS

Art. Bl - O gervidor fard jus a 39 (trinta) dias consecutivos
de férias, apds 12 (doze) meses de exercicio.

Pardgrafo lo - As férias dos servidores do magistério serdo

concedidas nos periodos fixados por legislacgd3o especifica.

~ =

Parédgrafo Zp - E vedado levar A conta de férias qualguer
falta de servigo.

Art. bBZ - As férias que n3o forem concedidas nos 12 (doze)
meses sSubsequentes & data em gque o servidor tiver adquirido o
direito, serdo pagas em pecunia.

Pardgrafo 1lo - E facultado ao servidor, converter 1/3 (um
tergco) das férias em abono pecuniario, desde que o regqueira com
relo menos 38 (trinta) dias de antecedé&ncia.
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Paradasrafo Zo - 0 servidor exonerado, do cargo efetivo, ou em
comiss8o, perceberd indenizacgdo relativa ao periodo das férias a
gue tiver direito e ao incompleto, na proporc¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fraglo superior a gquatorze
dias.

Paragrafo 30 - A indenizag¢do calculada com base na
remuneracido do més em gque for publicado o Decreto de exoneracdo.

Capitule IV - DAS LICENGCAS

Seg8o I - Das Disposigdes Gerais

Art. B3 - conceder-se-i ao servidor, licenga:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - para atividade politics;

III - para tratar de interesses particulares;
IV - especial.

Sec8o II - Dla Licenca por Motive de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. B4 - Poderd ser concedida ao servidor, licenca por moti-
vo de doenca do cbnjuge, companheiro ou companheira, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente e enteado, mediante a comprova-
¢80 por médico da administracdo.

Paragrafo 1lo - A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracdoc do cargo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de Jjunta médica, e, excedendo
estes prazos, Sem remuneracgdo.

Paradgrafo 20 - A licenca somente seré& concedida se a
assisténcia direta do servidor for indispensével e n8o puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Seg8o III - Da Licenga para Atividade Politica

Art. 55 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneragdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo
partidéria, como candidato a cargo eletivo, até 10 (dez) dias apds
a eleigéo.

Parédgrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e gque exerga cargo de
direg8o, chefia, assessoramento, arrecadacglo ou fiscalizagd3o, dele
se afastarid, sem remuneracio, a partir do dia seguinte ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10@o
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

Av Bracil. 248 - Fone (0458)235-1212e235-1211 - |5 485-000 - Trés RarracdaParand - Paranc



ﬁe/ézz'ézfa%/zfc;ba/o{? 7/:9”‘&774{:":71 oé%a_zza’
ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

Secdo IV - Da Licenciatura Para Tratar de
Interesses Particulares

Art. 56 - Ao servidor, apds 02 (dois) anos de efetivo exerci-
cio, poderd& ser concedido licenga para tratar de interesses parti-
culares, prelo prazo de até 02 (dois) anos consecutives, sem remu-—
neragac.

Pardgrafo 1o - A licenga poderd ser interrompida a qualguer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Parédgrafo 20 - N8o serd concedida nova licenga antes de
decorridos mais 2 (dois) anos de exercicio.

Seql8o V - Da Licenca Especial

Art. b7 - Apds cada quinguénic de efetivo exercicio, o
servidor fard Jus a 93 (trés) meses de licenca especial, sem

prejuizo de sua remuneracio.

Pardgrafo lo - N&o pretendendo, o servidor, gozar a licenga,
estd poderada ser convertida em pectinia ou computada no tempo de
servigo, em dobro, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo 20 - Os periodos de liceng¢a especial ja& adquiridos

e ndogozados pelo servidor que vier a falecer, serad® convertidos
em pecunia, em favor de seus beneficidrios de pensdo.

Art. B8 - N&o sera concedido licenca especial ao servidor que
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracdo;

b) liceng¢a para tratamento de saude por mais de seis meses;

c) licenca para tratar de interesses particulares;

d) condenacd&oc a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

Capitulo V - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. BS - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicles:

I - Investido em mandato de Prefeito Municipal, sera afastado
do cargo durante ¢ exercicico do mandeto, sendo—-lhe faculta de
optar pela sua remuneragdo;

ITI - investido no mandato de vereador, deveréd ser afastado do
cargo durante o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracdo ou pelos subsidios;

III - tratando—-se de mandato federal ou estadual, ficara
afastado do cargo, sem remuneracdo.
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Pardgrafo 1o - Em qualguer caso de afastamento do servidor
para o© exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico serd
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdc por
merecimento.

Pardgrafo 2o - Mesmo afastado para o exercicio de mandato
eletivo o servidor continuard contribuindo mensalmente para o
Fundo de Previdéncia do Municipio de Trés Barras do Paranad -
FUPREMEAREA, como se em exercicio estivesse.

Capitulo VI - DAS CONCESSSES

Art. B® - Sem gqualguer prejuizo, poderid o servidor se afastar
do servico:

I - Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT - por B (cinco) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do codnjuge, companheiro ou companheira, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmaos.

Capitulo VII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81 - E contado para todos os efeitos legais, o tempo de
servico publico prestado ao Municipio, inclusive o prestado sob a
égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. B2 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias,
gue serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes até
cento & oitenta e dois, n3o ser8o computados, arredondando-se
para um ano quando excederem esse nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 63 - Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo
60 desta Lei, =80 considerados como de efetive exercicioc os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissido;

IIT - participagdo em programas de treinamentos regulares
instituidos ;

IV - desempenho de mandate eletivo federal, estadual e
municipal, exceto para fins de promogd@o por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga:

a) & gestante e & paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até 92 (dois) anos;
¢) especial.

Art. 64 - Contar-se—-a apenas para afeito de aposentadoria e
disponibilidade:
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I - o tempo de servigo publico prestado a outros Municirpio,
saos Estados, Distrito Federal e & Unido;
II - a8 licen¢a para tratamento de saude de pessca da familia
do servidor, com remuneragio;
IIT1 - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo

federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico do Municipio;

IV - 0O tempo de servigo em atividade privada vinculada &
previdéncia social;

V - o tempo de servigo relative ao servicgo militar
obrigatorio;

VI - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 65 - E vedada contagem comulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, ou em
mais de uma entidade, publica ou privada.

Capitulo VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art.. 66 - E assegurado o servidor o direito de requerer ao
poder publico municipal, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 67 - 0 requerimento serd dirigido & autoridade municipal
competente para decidi-lo, e encaminhado por intermédio dagquela a
que o requerente estiver imediatamente subordinado.

Art. 68 - Cabe pedido de reconsideraglo & autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a decisfio, n8o podendo ser o pedi-
do renovado.

Art. 8% - O requerido e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de
@5 (cinco) dias e decididos dentro de 15 (guinze) dias, a contar
da data do protocolo.

Art. 79 - Caberd Recurso:

I - do pedido de reconsideracdo ndo despachado no prazo
legal;
IT - do indeferimento do pedido de reconsideracio.

Parédgrafo Unico - O recurso serd dirigido ao Prefeito
Municipal, e encaminhado por intermédio da autoridade a gque
estiver imediatamente subordinado o servidor.

Art. 71 - O prazo para interposigio de pedido de reconside-
racio & de 10 (dez) dias, e de recurso, 30 (trinta) dias, a contar
da publicac8o, ou da Ciéncia, pelo interessado, da decisdo a ser
reconaiderada ou recorrida.

Art. 72 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensi-
vo, a critério da asutoridade competente para decidi-lo.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsi-
derag&o ou do recurso, os efeitos da decis8@io retroagirso & data do
ato impugnado.
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Art. 73 - 0O direito de regquerer na esfera administrativa
municipal, prescreve:

I - em @2 (dois) anos, quanto aos atos de demissgo e de
cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em 9@ (noventa) dias, nos demais casos.

Art. 74 - O prazo de prescric8o serd contado da data da
publicaci8o do ato impugnado, ou da data da ciéncia, relo

interessado, quando o ateo ndo for publicado.

Art. 75 - 0O pedido de reconsideragdo € o© recurso, dguando
cabivels, interrompem a prescrigio.

Art. 76 - A prescrigdo & de ordem publica, nd3o podendo ser
relevada pela autoridade municipal.

Art. 77 - Para o exercicio do direito de petigdo & assegurada
vista do processo ou documentos, na reparticfo, ao servidor ou a
procurador legalmente constituido.

Art. 78 - A administrac@o devera rever seus atos, a gqualguer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Titulo IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I - DOS DEVERES

Art. 79 - BS8o deveres do servidor:

I - exercer com zelo o dedicac8o as atribuig¢les do cargo;

IT - cobservar as normas legais e regulamentares;

ITI = cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades a que tiver ciéncia em razdo do cargo;

¥V - zelar pela economia do material e a conservacdo do
patrimbnio publico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

VII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servicgo;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - atender com presteza ao publico em geral, prestando as

informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.
Capitulo II - DAS PROIBICOES

Art. 80 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa
avtorizagéo do chefe imediato;

I1T - retirar, sem autorizagcdo da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticgdo;

IIT - promover manifestac8o de apreco ou desaprego no recinto

da reparticdo;
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IV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
associacgdo profissional ou sindical, ou fazer imposic&o de
natureza politico-partidaria;

V - wvaler-se do cargo em proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢8o publica;

VI - participar de geréncia ou administra¢do de empresa
privada, de sociedade civil, ou de exercer o comercio, exceto na
gqualidade de acionista, cotista ou comanditario;

VII - receber propina, comissfo, presente ou vantagem de

qualguer espécie, em razdo de suas atribuigdesy
VIII - praticar usura sob qualguer de suas formas;
IX - proceder de forma desidiosa;

X - exercer quaisquer atividades gue sejam imcompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;
X1 - discutir religido ou politica na reparticgio.

Capitulo III - DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 81 - Ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso
XVI da Constituig8o Federal, & vedada a acumulaglo remunerada de
cargos na administra¢do municipal.

Pardgrafo Unico - A acumulag¢3o de cargos, ainda que licita,
fica condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horérios.

japitulo IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 82 - 0 servidor responde civil, penal =
administrativamente, pelo exercicioc irregular de suas atribuicdes.

Art. 83 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo,
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo & Fazenda
Ptblica ou a terceiros.

Pardgrafo 1lo - A indenizac8o de prejuizos causado & Fazenda
Piblica Municipal serd liquidada na forma prevista no artigo 32
desta 1lei, na falta de outros bens que assegurem a execug¢do do
débito pela via judicial.

Pardgrafo 2o - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da

 heranga recebida.

Art. 84 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con-—
travengdes imputados ao servidor.

Art. 85 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcdo.

Art. 86 - As sancdes civis, penais e administrativas poderé&o
cumular—-se, sendo independentes entre si.

Art. 87 - A responsabilidade administrativa do servidor seré

afastada no caso de absolvigsio criminal que negue a existencia do
fato ou a sua autoria.
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Capitulo V - DAS PENALIDADES

Art. 88 - 580 penalidades disciplinares:
I - repreensio;
II - suspensio;

IIT - demiss&o;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. B89 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infrac83o cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunsté8ncias agravantes e
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 80 - A repreensdo serid aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibicdo e de inobservéncia de dever funcional que
ndo enseje a imposicdo e de penalidade mais grave.

Art. 91 - A suspensdo, que ndoc excederada de 9@ (noventa) dias,
serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
repreensdo e de violacdo das demais proibigdes gque n8o tipifigquem

=

infrag8o sujeita & penalidade de demiss&o.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para a
administacat, a penalidade de suspensal podera’ser convertida em
multa, que serd descontada na base de b@% (cinglienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado
A permanecer no sServigo.

Art. 92 - A demiss8o seré aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono do cargo;

111 - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticio;

IV - vicios de Jjogos proibidos e embriaguez habitual;

V - insubordinac8o grave em servigo;

Vl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de outrem;

VII - aplicac8o irregular de dinheiro publico;

VIII - revelac8o de segredo do qual se apropriou em razfo do
cargo;

IX - lesd3o aos cofres piblicos;

X - dilapidac8o do patrimdénio municipal;

X1 - corrupgdo, nos termos da lei penal.

Art. 93 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissBo.

Art. G4 -~ Configura abandono de cargo a auséncia
injustificada do servidor por mais de 390 {trinta) dias
consecutivos.

Art. 95 - 0 ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre

o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.
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Art. 96 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo,
cassacd8o de aposentadoria ou disponibilidade, e de suspensdo por
prazo superior a 3@ (trinta) dias;

II - pelo chefe da reparticBo a nivel de Secretarioc ou
Diretor, e pelo Chefe do Departamento Pessoal, nos casos de
representacdo e suspensido até 3¢ (trinta) dias.

Art. 97 - A ag8o disciplinar prescreveré:

I - em 63 (trés) anos, guanto &s infragdes puniveis com
demissdo e cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em 99 (noventa) dias, quando as infra¢des puniveis com
suspensdo;

ITTI - em 39 (trinta) dias, quanto &as infrac®es puniveis com a

pena de repreensdo.

Pardgrafo 1lo - O prazo de prescriclo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

Paradagrafo 20 - Us prazos de prescricfio previstos na lei penal
aplicam—-se &s infrac¢des disciplinares capituladas também como
crime.

Parédgrafo 30 - A instauracdo de sindicéncia ou de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescric8o, até decisio
final proferida por autoridade competente.

Titulo V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitule I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata,
mediante esindicéncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 99 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigdo de penalidade de suspens8o por mais de 30
(trinta) dias, de demiss8o e da cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, serd obrigatdéria a instauragdo de Processo
disciplinar.

~

Capitulo II - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 192 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor
ndo venha influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderéd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragio.

Parédgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado uma
vez, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que o processo ndo tenha sido concluido.
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Capitulo III - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Segdo I - Das Disposicgtes Gerais
Art. 101 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor, por infrag8o praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 182 - O processo disciplinar seréd conduzido por comissdo
composta de @3 (trés) servidores estédvels designados pelo Prefeito
Municipal, gue indicaréd, dentre eles, o presidente.

Pardgrafo 1lo - A comiss8o terd como secretario, servidor
designado pelo seu presidente, podendo e indicacdo recair em um de
seus membros.

Paragrafo 20 - N3o poderd participar de comiss&o de
sindicé@ncia ou inquérito, cdnjuge, companheiro ou companheira, ou
parnte do acusado, consangulfieo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 183 - A comiss80 exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario &
elucidagdo do fato ou exigido pelo interessze da administracédo.

Pardgrafo Unico - As reunides e audiéncias da comiss8o terdo
carater reservado.

Art. 184 - QO processo disciplinar de desenvolve nas seguintes
fases:

I - instaura¢do, com a publica¢do do ato que constituir a
comissio;

IT - inquérito administrativo, que compreende instauragdo,

defesa e relatdrio;
ITI - julgamento.

Art. 105 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
seréd de B0 (sessenta) dias, contados da data de publicag8o do ato
gque constituir a comissio, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

Pardgrafo 1o - Sempre que necessério, a comiss8o dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados de outras atribuicdes, até a entrega do relatdrio
final.

Paragrafc 2o - As reunides da comiss8c serdo registradas em
atas, que deverdo detalhar as liberactes adotadas.

Sec8o II - Do Inquérito Administrativo

Art. 196 - O inquerito administrativo obedecera ac principio
do contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa.
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Art. 107 - Na fase do Inquérito, a comiss8o promoverad a
tomada de depoimentos, interrogatdrios, acareagdes, Iinvestigagdes
e diligencia cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagd3o dos fatos.

Art. 188 - E assegurado ao servidor e direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de advogadoe legalmente
constituido, arrolar até 3 (trés) testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formalar gquesitos, guando de tratar de prova
pericial.

Parédgrafo 1l1lo - O presidente da comiss8c poderd denegar
redidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou
sem interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paridgrafo 2o - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacio do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 109 - As testemunhas serfZo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissfo, devendo a segunda
via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Art. 11 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a

termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

Parédgrafo log - As testemunhas serdio ingquiridas separadamente.

Parégrafo 2o — Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou
gue se infirmem, proceder—-se—-& & acareagdo entre os depoentes.

Art. 111 - Concluida a inguiric8o das testemunhas, a comissdo
promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos

previstos nos artigos 109 e 119.

Pardgrafo 1o - No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd interrogado separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracBes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

Pardgrafo 20 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdério, bem como & inquiric8o das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinguirir as testemunhas, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 112 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comiss3o propord ac Prefeito Municipal que ele seja
submetido a exame por Jjunta médica, da qual participe pelo menos
um médico psiguiatra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental seré
rrocessade em auto apartado e apenso ao processo principal, apbs a
expedig8o do laudo pericial.
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Art. 113 - Inquiridas as testemunhas, promovido o interroga-
tdrio do acusado e resolvido as pendéncias, o indiciado sera cita-
do, por mandado expedido pelo presidente da comissdo, para apre-
sentar defesa escrita, no prazo de 08 (oito) dias, assegurando-se-
lhe vista do processoc na repartigdo.

Parégrafo lo - Havendo dois ou mails indiciados, o prazo sera
comum e de 168 (dezesseis) dias.

Pardgrafo 20 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado até o
dobroc, a critério do presidente da comissi3o, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

Art. 114 - No caso de recusa do acusado em apor © ciente na
cHpia da citag8o, o fato deverd ser declarado em termo pelo membro
da comiss8o que houver feito a diligéncia, com a assinatura de
duas testemunhas.

Art. 115 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néao
sabido, seréd citado por edital, com prazo de 15 (auinze) dias,
publicade no Didrio Oficial do Estado e no Jjornal designado para
as Publicac8es dos atos do Municipio.

Art. 116 - Considerar-se—-& revel o acusado que, regularmente
citado, n8oc comparecer para ser interrogado, ou concluida a
instrucfio ndo apresentar defesa.

Pardgrafo 1o - A revelia serd declarada nos autos, por tempo
do presidente da comissdo.

Pardgrafo 20 - Declarada a revelia, os autos serdo conclusos
ao Prefeito Municipal, que designard um servidor como defensor
dativo do revel, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado, gque serd intimado para todos os termos do processo.

Art. 117 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio
| circunstanciado, com o resumo das pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicegdo.

Pardgrafo 1l1lo - 0O relatdrio serd sempre conclusivo gquanto &
inocéncia ou & culpabilidade do servidor.

Paragrafo 2o - Reconhecida a culpa do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunsté@ncias agravantes ou atenuantes, e remeterd o
processo disciplinar com o relatdério ao Prefeito Municipal, para
Julgamento.

Segdo III - Do Julgamento

Art. 118 - No prazo de 1® (dez) dias do recebimento do
processo o Prefeito Muriicipal proferira a sua decisso.
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Art. 119 - Quando o relatdério da comissdo contrariar as
provas dos autos, o Prefeito Municipal, motivadamente, podera
agravar a penalidade proposta, abrandi-la, ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 120 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Fre-
feito Municipal devera declarar a nulidade total ou parcial do
processo e constituir outra comissdo para instauracdo de novo pro-
Cesso.

Art. 121 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministéio Publico para
instaurac8io da a¢8o penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 122 - O Servidor que responder a processo disciplinar s
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés
a conclus8o do processo e o cumprimento da penalidade, porventura
aplicada.

Segdo IV - Da Revisdo do Processo

Art. 123 - 0O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido do interessado ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstéincias suscetiveis de comprovar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

Art. 124 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente, e a simples alegacio de injustiga da penalidade nédo
constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos,
ainda nd8o apresentados no processo originario.

Art. 125 - O requerimento da revisfo do processo serd dirigi-
do &0 Prefeito Municipal, gue, se deferir o pedido, constituira
comiss8o, na forma do artigo 102.

Art. 126 - A revis8o0 correrd em aprenso ao processo origina-
rio, e a comiss8o revisora terd o prazo de 6@ (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos.

Art. 127 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 128 - 0O Jjulgamento serd proferido pelo Prefeito Munici-
pal, no prazo de 1@ (dez) dias, contados do recebimento do proces-—
so concluido.

Art. 129 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, atingidos pelo processc disciplinar.

Art. 130 - Em caso de falecimento ou desaparecimento do ser-

vidor, seus descendentes ou ascendentes poderdo requerer a revisdo
do processo.
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Pardgrafo Unico - No caso de incapacidade mental do servidor,
a revis8o serd requerida por seu respectivo curador.

Titulo VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - O Municipio manterd plano de seguridade social,
que compreende um conjunto de beneficios e aces, para dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia.

Art. 132 - 0Os beneficios do plano de seguridade social do
servidor compreendem:

I - gquanto ao servidor:

a) aposentadorias;

b) salédrio-familia;

c) licenca para tratamento de satde;

d) licenca & gestante e licenga paternidade;

e) licenga por acidente em servico;

f) assisténcia & saude;

II - gquanto aos dependentes:

a) pensi8o, por morte do servidor;

b) assisténcia & saude.

Capitulo II - DOS BENEFICIOS
Seqgdo I -~ Da aposentadoria
Art. 133 - O servidor serd aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, guando

decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurével, e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos 7@ anos (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
IT1T - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, € aos
30 (trinta) anos de servigo, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 3¥ (trinta) anos de servigo em fun¢do de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com
proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
sServigo.

Pardgrafo Unico - Considera-se doencas graves, contagiosas ou
incuréaveis, a que se refere o inciso 1 deste artigo, as declaradas
por junta médica, com base na medicina especializada.

Art. 134 - A aposentadoria compulsdéria ser& automatica e
declarada por ato do Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do
dia imediato &aquele em gue o servidor atingir a idade limite de
rermanéncia no servigo ativo.
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Art. 135 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigo-
rard a partir da data da publicagio do respectivo decreto.

Parégrafo lo - A aposentadoria por invalidez serd precedida
de licenca para tratamento de saude, por periodo nd8o excedente a
24 (vinte e quatro) meses.

Parasrafo 2o - Expirado o periodo de licenca e néo estando em
condigfes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o© servidor
sera aposentado.

Art. 136 - 0O provento de aposentadoria serd@ calculado com
observéncia do disposto no parédgrafo lo do artigo 3@ desta lei, e
revisto na . mesmsa data e proporgdo, sempre que se modificar a
remuneragido dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Ao srvidor aposentado sera’paga a ' grati-
ficagdo natalina até o dia 20 de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento.

Secdo II - Do Salario-Familia

Art. 137 - 0O salario-familia & devido ao servidor ativo e ao
inativo, por dependente econdmico.

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgdo do saldrio-familia, os filhos do servidor até
quatorze anos, ou se invalidos, de gqualgquer idade, enquanto
estiver na dependéncia do pai.

Art. 138 - O salario-familia n8o esta sujeito a nenhum
tributo nem servirad de base para qualguer contribuicdo.

Pardgrafo Unico - O valor da cota do saléario-familia pago
pelo Municipio serd o mesmc regulamentado pelo governo federal.

Art. 138 - A invalidez de filho ou equiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deverd ser verificada e comprovada em
exame medico pericial procedido a cargo do municipio.

Parédgrafo Unico - O beneficio n8o poderd se recusar em
submeter—-se & pericia, sob pena de ser cancelado o beneficio.
Sec¢8o III - Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 140 - Serd concedido ao servidor, liceng¢a para tratamen-—
to de satde, com base em atestado expedido por médico indicado
rela administrac8o municipal, sem prejuizo da remuneracdo.
Art. 141 - Findo o prazo da licenga, o© servidor seré

submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogacdo da licencga ou pela aposentadoria.

Av Rracil 748 - Fana (MASY 2R 17172 23281711 - R{R ARS.NONND - Traec Rarratidla Parand - Parans



%/é]ﬁll’d./%ﬂl'c{lbd/lé Tréy Darras oo Sorand
ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

Sec@io IV - Da Licenca Gestante e da Licenga Paternidade

Art. 142 - Seréd concedida licenca & servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizos da
remuneragao.

Pardgrafo lo - A liceng¢a poderd ter inicio no primeirco dia do
nono més de gestaclBo, salvo antecipacd3o por prescricio médica.

Paragrafo 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca
terd inicio a partir do parto.

Pardgrafo 3o - No caso de natimorto, decorridos 3@ (trinta)
dias do evento a servidora serd submetida a exame médico, e se
Julgada apta, reassumirid o exercicio.

Art. 143 - 0O servidor terd direito & licenca paternidade de
85 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento do
filho.
Seg8o V - Da Licenca por Acidente em Servigo
Art. 144 - Serd licenciado, com remuneracgdoc integral, o

servidor acidentado em servigo.

Art. 145 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Parédgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:

I - decorrente de agressf8o sofrida e nd8o provocada pelo
servidor, no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o© trabalho e
vice-versa, a gue o servidor ndoc tenha dado causa.

Art. 146 - A prova do acidente deverd ser feita pelo servidor

no prazo de 05 {(cinco) dias da ocorréncia do fato, prorrogével,
somente, em casos de circunstincias relevantes e devidamente
comprovadas.

Secdo VI - Da Pensdo
Art. 147 - Por morte do servidor, os dependentes terdo direi-
to, &a partir da data do 6bito, @& uma pensfo mensal de valor

correspondente 30 da respectiva remunerac¢do ou provento.

Parédgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo serdo
considerados dependentes do servidor:

I - o cObnjuge;

II - os filhos menores de 18 (dezoito) anos, ou, se
invdlidos, de gqualquer idade;

IITI - a companheira ou companheiro que comprove unido estavel

como entidade familiar;
IV - ocutros legalmente habilitados.
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Art. 148 - O wvalor da pensd@o sera distribuido ao0s
beneficiirios, da seguinte forma:
I - metade do valor da pensio caberf ao cdnjuge, companheira
ou companheiro habilitado;
II - metade do valor serada dividida entre os demais

dependentes habilitados.

Pardgrafo 1o - Havendo pessoa desguitada, separada Jjudici-
almente ou divorciada, com percepgfio de pensdo alimenticia do
servidor, o valor estipulado pela sentenca serd deduzido da penséo
antes da partilha aos demais beneficidrios.

Parédgrafo 20 - No caso de morte ou perda da gqualidade de
beneficiario, a respectiva cota revertera para os remanescentes,
até que, com a extinc8o da ultima cota, extinguir-se-& a penséo.

Art. 149 - Concedida a pensdo, gqualquer prova posterior ou
habilitag8o tardia que implique exclus8oc de beneficiario ou
reducdo de pensdo 806 produzird efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art. 150 - N&o faz jus & pensdo o beneficiidrio condenado pela
prética de crime dolosoc de que tenha resultado a morte do
servidor.

Art. 151 - Acarretard a perda da qualidade de beneficiario:

I - falecimento;

I - separagdoc Jjudicial ou divorcio sem condenac8o ao
pagamento de pensfo alimenticias;

II1 - anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessdo da pensdao ao cdnjuge;

IV - para os filhos ou a estes equiparados gue completarem
dezoito anos de idade, exceto os invéalidos;

V - cessac@io de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

VI - pelo casamento, de filhos ou a estes equiparados, mesmo

antes de completarem dezoito anos de idade.

Capitulo III - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 152 - A assisténcia & saide do servidor, ativo ou inati-
vo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema
tnico de Saude, prestada diretamente pelo Municipio, ou, ainda,
rrestada mediante convénios gque forem firmados com outras
entidades.

Art. 183 - As contribuig¢des mensais serd@o cobradas dos
servidores na forma e valores estipulados em lei.
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Capitulo IV - DO CUSTEIO

Art. 1b4 - O Plano de Seguridade Social do servidor sera cus-
teado com o produto da arrecadacdo de contribuiefes do Municipio
de Trés Barras do Parand, PR, contribuic@es dos servidores ptbli-
cos civie do Municipio e receitas do prdprio Fundo de Previdéncia,
patrimoniais, ou eventuais.

Titulo VII
Capitulo Unico - DA CONTRATACAD TEMPORARIA
Art. 15b - Para atender a necessidades temporérias de excep-
ciconal interesse piblico, poderdo ser efetivadas contratagdes de
pessoal por tempo determinado, mediante contratos de locag8o de
servigos.

Art. 156 - Considera-se como de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
IT - atender a situagdes de calamidade publica;
III - substituir professor durante o ano letivo, se ndo

houver concursado apto para a convocacglo;
IV - permitir a prestacdo de atendimento médico no Municipio;
V - atender a outras situacfes de urgéncia que vierem a ser
definidas.

Pardgrafo Unico - Para as contratacgtes previstas neste
artigo, o ©recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a divulgac8o no jornal designado para a
rublicag8o dos atos administrativos municipais.

Titulo VIII
Capitulo Unico - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 - 0 dia do servidor piblico municipal sera
comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 1568 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte,
o prazo vencido em dia gue ndo hajs expediente na reparticdo.

Art. 1855 - Por motivo de crengca religiosa ou conviceéo
filos6fica ou politica, o servidor ndo poderid ser privado de
gquaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 188 - Consideram—-se da familia do servidor, além do

conjuge e dos filhos, gualsqguer pessocoas gue vivam 38 suas exXpensas
e constem do seu assentemento individual.
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Pardgrafo tnico - Equipara-se ao cdnjuge, a companheira ou
companheiro, que comprove unido estidvel como entidade familiar.

Art. 161 - A descrig8io dos cargos e os requisitos exigidos
para o seu preenchimento serdoc estabelecidos pela lei que
instituir o plano de carreira, cargos e de remuneracdo dos
servidores piablicos civis do Municipio.

Art. 162 - Ficam submetidos ao regime juridico disciplinado
por esta lei, os servidores piblicos civis do Municipio, regidos
pela Lei 027, de 14 de maio de 1993.

Art. 183 - Os adicionais por tempo de servigo, jJ& concedidos
aos servidores abrangidos por esta lei, ficam transformados em
anuénios.

Art. 164 - Fica assegurado ao servidor municipal, uma
indenizacdo na base de dois meses de remuneracdo por ano de
servigo, ou por ano € fracdo igual ou superior a seis meses,
prestados ao Municipio. (artigo 7o, I, da CF).

Paradagrafo Unico - A indenizagdo a gque se refere este artigo
nédo sera devida antes que se complete o primeiro ano de servigo.

Art. 165 - Por forca desta Lei, fica revogada a Lei 027, de
14 de maio de 1993.

Art. 166 - esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢80 revogadas asg disposiedes em contrario.

Gabinete do Prefeito, ©7 de dezembro de 1994.

ANT@NIO RCIO GANASSIN
Municipal

Registre-se e Publique-se

JOSE MARINHO S FILHO

Chefe de Gabinete
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