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EZ?;;ZJOB Sdmua: Reestrutura o Plano de Cargos e
—i‘ﬂL salarios dos Servidores da Camara Municipal
ASS, Res;);d‘fﬁsével de Trés Barras do Parana, e da outras

providéncias.

A Céamara Municipal de Trés Barras do Parana, Estado do Parana
aprovou, e eu, Gerso Francisco Gusso, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Camara Municipal de Trés Barras do Parana, nos termos da presente Lei,
objetivando organizar os cargos publicos de provimento efetivo, em planos de
carreira e de avaliacdo do mérito de desempenho, com a finalidade de
assegurar a continuidade das agbes administrativas no ambito do Poder
Legislativo Municipal, e o cargo publico de provimento em comisséo de livre
nomeacgao e exoneragao.

§ 1° O Plano de Cargos é o conjunto de todos os cargos, cujos
ocupantes incumbem-se da execucdo das atribuicdes inerentes ao Poder
Legislativo Municipal, estando eles definidos em conformidade com os anexos
da presente Lei.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, € assegurada isonomia de
vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo
Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigbes:

| — Cargo: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a
um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagcao propria, quantidade de vagas, requisitos, atribuicdes, carga
horéaria de trabalho e pagamento pelo erario Municipal;

Il - Funcao: corresponde as inumeras tarefas que constituem o objeto
dos servigos prestados pelo servidor publico.

Il — Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagao e com
iguais atribuicdes e responsabilidades;

IV — Grupo Administrativo: € o conjunto de cargos que dizem respeito
a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho; J—-
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\VV — Carreira. & a distribuicdo dos cargos publicos em grupos
administrativos, os cargos escalonados em classes e nas diferentes referéncias
de vencimento do cargo ou da classe de cargo, o que permite ao servidor
progredir no servigo publico;

VI — Cargo de Carreira: € o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia funcional;

VIl — Vencimento: &€ a espécie pecuniaria em contrapartida pela
prestacdo dos servigos publicos, tido como basico, onde s&o calculados as
vantagens e os adicionais;

VIl — Referéncia de Vencimento: € o indicativo do vencimento do
servidor junto da Tabela de Vencimento do Plano, que percorre a ascensao
horizontal, independente de aperfeicoamento profissional, condicionado a
aprovacao na avaliagao de desempenho;

IX — Vantagens Pessoais: Sao as pecunias de carater pessoal, tais
como os adicionais e outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos
no Regime Juridico;

X — Remuneragao: € a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor,
ou seja, € a somatdria do vencimento e das vantagens pessoais;

Xl — Gratificagao: € a concessao de uma vantagem transitéria em face
do exercicio de diregdo, chefia ou assessoramento, de natureza especial,
responsavel por divisdo, setor ou tarefa, ou por dedicagdo exclusiva a ser
estabelecida em percentual, na forma desta Lei.

Xl — Vencimento Base: € o vencimento inicial para cada cargo, de
acordo com sua denominacdo e especificagcdes, exceto para Cargos de
Provimento em Comissao, que tera vencimento unico;

Xlll - Progressao: avango horizontal de um nivel para outro, mediante a
combinagao de criterios especificos de avaliagdo para o desempenho
profissional,

XIV — Promogao: avango vertical de um nivel para outro mediante
Habilitagao ou Titulagao;

XV — Habilitagao ou Titulagao: a formagao de acordo com o grau de
escolaridade e formagéo profissional.

Art. 3°. O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento
Efetivo, e de Cargos de Provimento em Comissao, cujas respectivas
atribuicbes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis a Administragcao Municipal.

DA DEFINIGAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 4°. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a
complexidade de suas atribuigcbes, consistindo-se em 02 (dois) grupos
ocupacionais de cargos:

| = GPE — Grupo de Cargos de Provimento Efetivo; !
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Il = GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 5°. A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratério observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura,

Il — as peculiaridades dos cargos;

IV — carga horaria.

Art. 6°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao
servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal,
quando o periodo da prestagéo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servigo, nao justificadas, ou ndo comprovadas, serao
descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Barras do Parana.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 7°. Os cargos de Provimento Efetivos serdo revestidos de carater
permanente, e garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 8°. A denominagao dos cargos e seu nimero de vagas sera o
estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei e as atribuicbes e requisitos
de investidura na forma do Anexo V.

Art. 8°. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, definidos por esta
Lei, far-se-a por concurso publico.

Art. 10. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é
garantida ascens&o funcional atraves do plano de Carreira previsto nesta Lei,
com elevacao horizontal, na forma do Anexo lll.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo sdo0 o0s

estabelecidos no Anexo Il, com seus respectivos vencimentos estabelecidos no
anexo |V desta Lei.

Paragrafo anico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de
servidores municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos
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nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento em Comissdo e Fungbes de
Confianga, podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da
iniciativa privada, desde que possuam condigbes para ocupar cargo em
comissao.

Art. 12. Os Cargos de Provimento em Comissao destinam-se a atender
as atribuicoes de Diregdo, Chefia, Comando e Assessoramento, ou conforme
dispuser a Constituicdo Federal, sendo de livre nomeagao e exoneragao do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissao sé serdo providos a
medida que forem instalados os 6rgaos de que forem titulares, de acordo com
imperiosa necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo
Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servigo
publico municipal.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao
servidor estavel para:

| — ascender Horizontalmente em NIVEIS de Vencimentos, através de
avancgos financeiros em ordem crescente conforme Anexo lll, parte integrante
desta Lei, mediante aprovagao continua que se dara pelo Sistema de Avaliagao
de Desempenho;

Il — ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, através de
Habilitagdo ou Titulagdo, em ordem crescente, conforme Anexo lll, parte
integrante desta Lei, mediante comprovacgao dos requisitos necessarios.

Art. 15. O avango Horizontal de um Nivel de Vencimento para outro dar-
se-a dentro das condicdes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei, e
far-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

Art. 16. Na linha de Ascensao Horizontal os Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo deterdao um vencimento basico ou inicial € mais 17
(dezessete) referéncias, sendo a 172 (décima sétima) referéncia o vencimento
maximo do cargo, conforme Anexo lll da presente Lei.

Art. 17. Os vencimentos, considerados do basico até o Ultimo nivel,
proporcionarao ao servidor aumento real de vencimento de acordo com o
disposto na Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo,
Anexo lll, de que trata esta Lei.

Art. 18. A progresséo horizontal definida como avangos financeiros, s6
sera processada se atendidos pelo Servidor Publico Municipal, o seguinte

requisito:
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| — ter ininterruptamente, no minimo, 02 (dois) anos de tempo de efetivo
exercicio no cargo e no servigo publico municipal, apds ter sido aprovado no
Estagio Probatorio;

Il — quando completar o Estagio Probatorio, se tiver sido considerado
estavel, tera direito ao primeiro avanco, e apos este se iniciardo os avangos
bienais, se cumpridos os requisitos para tanto.

Art. 19. A progresséo vertical se dara em niveis, assim, definidos:

| — Nivel A: formacao escolar inicial exigida para o cargo de provimento
efetivo;

I — Nivel B: formacdo escolar em grau imediatamente superior ao
exigido para ingresso no cargo efetivo;

Il — Nivel C: formagao escolar em grau imediatamente superior ao
exigido para o Nivel B.

Paragrafo unico. Os cargos definirdo qual o nivel inicial, e qual a
escolaridade necessaria para atingir o préximo nivel, sendo que, quando
ocorrer ingresso no cargo, este ja iniciara no nivel de sua formagao escolar,
independente de qual seja.

Art. 20. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar
cargo em comissao, tido como de confianga, € enquanto permanecer no
exercicio do cargo, podera optar pelo recebimento da remuneragédo do cargo
em comissdo, deixando consequentemente de receber o vencimento e os
adicionais do cargo efetivo.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargo publico municipal, de
provimento efetivo e em estagio probatorio, serdo avaliados individualmente a
cada dois anos, a fim de avanco funcional da progressao horizontal, e de
subsidiar a sua efetivacéo apds o estagio probatério (03 anos), durante o qual
sua aptidao e capacidade serao avaliados, observando os seguintes critérios:

| ~ idoneidade moral;

Il — disciplina;

Il — pontualidade e assiduidade;

IV — eficiéncia funcional;

V — aptidao;

VI — dedicagao ao servigo;

VIl — responsabilidade;

VIIl - produtividade.

Paragrafo unico. Os elementos que compde a base de avaliagdo do
estagio probatorio, dos critérios do Caput deste artigo séo os seguintes:
| — idoneidade moral: Considerar a educacdo e o respeito do
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funcionario com chefe imediato, outros funcionarios da instituicdo e ao publico
em geral que frequenta a instituicdo. Avalia se o funcionario faz uso sem
autorizacao de informagdes de rotina administrativa interna. Retira sem
autorizacdo materiais ou bens patrimoniais, assim como documentos;

Il — disciplina: Considerar a disciplina do funcionario de acordo com as
atitudes em relacédo a ordens de servigo, avaliando o cumprimento de ordens,
no dia e prazo estipulados para realizagéo, assim como o uso adequado de
equipamentos e materiais necessarios para o bom desempenho do servico;

Il — pontualidade e assiduidade: Pontualidade: cumprir o horario
estabelecido nas normas legais. Assiduidade: considerar os atrasos, as faltas
nao justificadas através da verificagao de cartdo ponto;

IV — eficiéncia funcional: Realiza tarefas atribuidas pelo chefe imediato
em tempo e qualidade satisfatorio, demonstra iniciativa e criatividade na
realizagdo de uma tarefa mesmo com restricdo de tempo, materiais ou
equipamentos. Considera a organizagéo, o zelo e a conservagdo de bens
utilizados na realizagao de suas tarefas;

V — aptidao: Demonstra dinamismo, independéncia e desembarago
diante de situacdes novas e ou rotineiras, apresentado novas ideias e solucdes
alternativas. Possui habilidades para perceber, avaliar, interpretar e discernir
aspectos importantes de sua area de atuagdo. Possui habilidade para
programar atividades, propor tarefas e solucionar métodos adequados a sua
execucao;

VI — dedicagao ao servigo: Envolve-se com empenho na execugao das
tarefas, buscando ampliar os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicoes;

VIl — responsabilidade: Assume com seriedade e responsabilidade as
tarefas que séo confiadas. E cuidadoso com os bens da instituicdo, observando
corretamente as condigbes de uso e conservagdo dos materiais e
equipamentos;

VIl — produtividade: Executa o trabalho solicitado corretamente e em
tempo habil. Realiza seu trabalho com exatidao e ordem, fazendo bom uso dos
recursos disponiveis.

Art. 22. A comissdo de avaliagéo, 60 (sessenta) dias antes do término
do estagio probatorio, informara por escrito ao Presidente da Camara, o
desempenho de cada servidor durante o periodo, levando-se em conta os
critérios enumerados no Artigo anterior, o qual através de Resolugdo dara
estabilidade do servidor, se aprovado.

Art. 23. Farao parte da comissao de avaliagdo no periodo do estagio
probatorio, servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo unico. Ndo havendo nimero suficiente de servidores efetivos
no quadro de funcionarios do Legislativo Municipal, fardo parte da referida
comissao, servidores do quadro efetivo do Executivo Municipal, em

+
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compatibilidade de fungdes, quando possivel.

Art. 24. Apos adquirida a estabilidade, o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho sera realizado por uma comissdo, constituida por trés membros
que sao: Presidente, Primeiro Secretario e Assessor Legislativo da Camara
Municipal.

§ 1° A promogao de nivel sera efetivada pelo Presidente da Camara,
através de Resolugdo, atendendo ao parecer emitido pela Comissdo de
Avaliacao.

§ 2° Caso nao tenha sido designada comissdo, ou nao realizada a
avaliacao por qualquer motivo, o servidor efetivo tera direito a evolugdo se
atingido o prazo.

Art. 25. Apos completar o estagio probatério estabelecido em lei, o
servidor sera estavel, sendo promovido para o nivel “1”, conforme tabela de
progressao horizontal, constante do anexo Il desta Lei.

Paragrafo anico. O nivel “2" sera alcangado pelo servidor estavel, ap6s
o minimo de 02 (dois) anos no nivel “1", se apresentou bom desempenho
nesse periodo, assim sucessivamente.

Art. 26. A avaliacao de desempenho sera feita somente aos ocupantes
de cargo de provimento efetivo (Anexo ).

Art. 27. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagao,
assegurada ampla defesa e contraditério.

§ 1° O servidor pode solicitar revisdo ou renegociagao nos casos em que
se julgar prejudicado.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, devera ser ouvida a comissdo de
avaliacao e o servidor avaliado, para esclarecer os pontos divergentes.

§ 3° Na hipotese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo
havendo discordancia por parte do avaliado, que podera ndo concordar com
sua avaliacao, a referida comissao tera a incumbéncia de, em ultima instancia,
conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia, mediante peticao
fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, 0 mesmo tera direito a
progressao vertical sempre que atingir a escolaridade necessaria para tanto,
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considerando-se:

| — o vencimento do NIVEL A, constante no Anexo Il da presente Lei, é a
base para o célculo dos acréscimos para os préximos niveis;

Il — o valor do vencimento do NIVEL B, & o valor do vencimento do
NIVEL A, acrescido de 30% (trinta por cento);

Il — o valor do vencimento do NIVEL C, & o valor do vencimento do
NIVEL A, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo anico. Os niveis de escolaridade estdo definidos no Anexo V
- Atribuicées e Requisitos dos Cargos Efetivos, e sera alcan¢ado pelo servidor
efetivo nomeado, conforme sua titulagao.

DAS GRATIFICAGCOES

Art. 29. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a funcédo
de direcéo, chefia ou assessoramento, de Natureza Especial, responsavel por
divisdo ou pela Dedicagdo Exclusiva, € devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo unico. Pelo exercicio em fungbes de diregdo, chefia e
assessoramento, responsavel por divisdo ou por Dedicagdo Exclusiva,
conceder-se-a ao servidor, gratificagdo até o limite de 100% (cem por cento)
sobre o0 seu vencimento.

Art. 30. O exercicio de funcao gratificada ou de cargo em comisséo so
assegurara direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a func¢ao.

Art. 31. Fica criada Funcao Gratificada — FG, a ser paga aos servidores
que desempenharem funcdes extraordinarias, nao previstas nas atividades dos
seus cargos, e que serao remuneradas conforme tabela a seguir:

Funcao Gratificada de: Percentual a ser Tabela Inicial de
concedido Referéncia

Responsavel pelo Controle |65% 5-E

Interno

Responsavel pela 45% 4-D

alimentacao dos sistemas
externos de dados como
SIAP, SIM-AM e SICONV,
além de informagdes
correlatas a serem
disponibilizadas no Portal de
Transparéncia

4
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Responsavel pelo Setor de  |20% 4-D
Recursos Humanos
Responsavel pelo Sistema [10% 5-E
de Almoxarifado
Responsavel pelo 15% 5—-E
Recebimento de Compras
Responsavel pelo Site do 10% 5-E
Legislativo, Portal de
Transparéncia e Servigo de
Atendimento ao Cidadao
Fiscal de Contratos 15% 5-E
Responsa\,el pelo Setorde |10% 5-E
Patrimonio
Agente de Contratac;ao i 30% 2-BA1
Pregoeiro
Responsavel pelo Setorde  [15% 1-A
Protocolo

§ 1° A FG sera atribuida ao servidor que desempenha-la, dentre os
constantes no Quadro Efetivo.

§ 2° O percentual é aplicado considerando o valor Inicial da Tabela de
Vencimentos, NIVEL A, com seus reajustes anuais.

§ 39 Devera ser feita através de Resolugdo a nomeagdo do servidor
responsavel por cada Funcdo estabelecida nesta Lei, sendo de livre
designacao.

§ 4° A soma de mais de uma fungdo por um mesmo servidor € cabivel,
desde que o valor total a ser percebido ndo ultrapasse o valor de seus
vencimentos.

§ 5° O recebimento de Funcdo Gratificada ndao gera direito a
incorporacac da verba em seu salario, mas fara jus a seu recebimento o
servidor que desempenhar a fungdo acima descrita, constituindo-se em
vantagem acessoria.

Art. 32, O servidor nao perdera a remuneragéao da gratificagdo quando
do impedimento de seu exercicio em decorréncia de concessdes de ferias,
afastamentos, licencas e demais casos com previsdo em Lei em que haja a
garantia da percepgao da remuneracao.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo da
Camara Municipal, nomeados em virtude de concurso publico anteriores a esta
Lei, serdo reenquadrados e reclassificados conforme seus vencimentos e
escolaridade, cujos efeitos passarao a vigorar a partir da publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Para o reenquadramento em nivel diverso do Nivel A,
o servidor devera comprovar sua escolaridade junto ao setor de Recursos
Humanos do Poder Legislativo, sendo que, a comprovagao até o dia 20 (vinte)
do més, faz jus ao recebimento no novo nivel, e apds, somente no més
subsequente da comprovagao.

Art. 34. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento
Efetivo descritos nesta Lei, ou em Comissdo, serdo regidos e segurados pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Trés Barras do
Parana, nc que esta Lei ndo contrariar.

Art. 35. A gratificagao natalina devida aos servidores do Legislativo
Municipal, podera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
sendo que, o empregado podera receber metade da gratificacdo devida, de
forma adiantada, até o més de novembro de cada ano, servindo como base o
més anterior para o calculo do adiantamento.

Art. 36. O empregador podera, caso reconhega a necessidade para o
servigo publico, e aceito ou requerido pelo servidor, converter 1/3 (um tergo) do
periodo de [eérias a que tiver direito em abono pecuniario.

Art. 37. A Licenca-Prémio podera ser convertida em pecunia, caso
requerida pelo servidor, e entender que os servigos prestados pelo mesmo sao
indispensaveis, que nao possa conceder 0 gozo ao mesmo.

Paragrafo Unico. Caso néo seja concedida, tampouco paga a Licenga-
Prémio durante a vigéncia da relagdo contratual, sera paga como indenizagédo
ao final do contrato de trabalho, por qualquer motivo que seja a exoneragao.

Art. 38. O Departamento Responsavel, através de Ato proprio do
Presidente da Camara, atualizard obrigatoriamente os valores constantes da
Tabela de Progresséo horizontal do Plano de Carreira, todas as vezes que
houver alleracdao do valor nominal do vencimento basico do servidor do
Legislativo Municipal, revisdo salarial ou recomposigdo da perda do Poder
Aquisitivo, concedido aos demais servidores publicos Municipais.

Art. 39. Sao0 partes integrantes desta Lei:
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| - ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;

Il — ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ,;

Il - ANEXO Iil — TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO
(Tabela de Progressao Horizontal e Vertical);

IV — ANEXO IV — VENCIMENTOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM

COMISSAO;

V - ANEXO V - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
EFETIVOS;

VI — ANEXO VI — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM
COMISSAOC;

VIl — ANEXO VIl - ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na da de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial as Lei n° 215/2010, Lei n® 1413/2016,
Lei n® 1945/2020, Lei n° 2460/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal delyés Barras do Parana, em 05 de Margo de

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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Anexo | — Lei n® 2632/2024

Cargos Efelivos

Especificaccio, n ° de vagas, carga horaria e simbologia

Especificagao n°devagas | Carga Horaria Simbolo
[ Auxiliar de Servicos 01 40 1=K
Assistente Legislativo 01 40 2-B.1
Advogado 01 20 6-F
Contabilista Legislativo 01 30 4-D
Técnico Legislativo 01 40 5-E

AV. Brasil, 242 - Fone:(4 "EP § s Barras do Parans - PR
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Anexo |l — Lei n® 2632/2024
Cargos em Comissao
Especificacao, n.% de vagas simbologia

Especificagéo ’ n.° de vagas Simbolo
01 CC-3.2

Assessor Legislativo

AV. Brasil, 242 - Fone:(45
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Céamara Municipal de Trés Barras do Parana

__Anexo lll - Lei n° 2632/2024

'7“&!: - Prog Horlzoglr;l eigé;ﬁéal

__Quadro Efetivo

Simbolo | Nivel Inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Nivel A 2.04017 2.080,97 2.121,78 2.162,58 2.203,38 2.244,19 2.284,99 2.325,79 2.366,60 2.407,40 2.448,20 248901 252981 2.570.61 261142 265222 2.683,02 2.733,83

1-A  [Nivel B 2.65222 2.705.26 2.758,31 2811.35 2.864,40 291744 2.970,49 3.023,53 3.076,58 3.128,62 3.182,66 3.23571 3.288,75 3.341,80 339484 3.447,89 3.500,93 3.553,97
Nivel C 3.060,25 3.121.46 3.182,66 3.24387 3.305,07 3.366,28 3.427 48 3.48869 3.549,89 3611,10 3.672,30 3.733.51 3.794,71 3.855,92 3.917,12 3.978,33 4.039,53 4.100,74

Nivel A 3.691,42 3.765,25 3.839.08 3.812,81 3.986,73 4.060,56 4.134,39 4.208,22 4.282,05 4.355,88 4.423,70 4.503,53 4.577,36 4.651,19 4.725,02 4.798,85 4.87267 4.946,50

2-B1 [Nivel B 4.798,85 4.894,83 4.990,80 5.086,78 5.182,76 5.278,74 5.374,71 5.470,69 5.566.67 5.662,64 5.758,62 5.854,60 5.950.57 6.046,55 6.142,53 6.238,51 6.334,48 6.430,46
Nivel C 5.537.13 5.647,87 5.758,62 5.869,36 5.980,10 6.090.84 6.201,59 6.312,33 6.423,07 6.533,81 6.644,56 6.755,30 6.866,04 6.976,78 7.087,53 7.198,27 7.308,01 7.419,75

Nivel A 5.369,33 5.476,72 5.584,10 569149 5.798,88 5.906,26 6.013,65 6.121,04 6.228.42 6.335,81 6.443.20 6.550.58 6.657,87 6.765,36 6.872,74 6.980,13 7.087.52 7.194,80

3-C1 |Nivel B 6.980,13 7.118,73 7.259,34 7.398,94 7.538,54 7.678,14 7.817,75 7.957,35 8.096,95 8.236,55 8.376,16 8.515,76 8.655,36 8.794,96 8.934,57 9.074,17 9.213,77 9.353,37
Nivel C 8.053,99 8.215,07 8.376,15 8.537,23 8.698,31 8.859,39 9.020 47 9.181,55 9.34263 9.503,71 9.664,79 9.825,87 9.986,95 | 10.148,03 | 10.308,11 | 10.470,19 10.631,27 10.792,35

Nivel A 8.770,57 8.945,98 9.121,39 9.296,80 947222 9.647,63 9.823,04 9.998.45 10.173.86 10.349,27 10.524 .68 10.700,10 | 10.875.51 | 11.050,92 | 11.226,33 | 11.401.74 11.577,15 11.752,56

4-D  |Nivel B 11.401,74 11.629.77 11.857,81 12.085,84 12.313,88 12.541,91 12.769,85 12.997,98 13.226,02 13.454,05 | 13.682,09 1381012 | 14.138,16 | 14.366,19 | 14.59423 | 14.822,26 15.060,30 15.278,33
Nivel C 13.155,85 13.418,97 13.682,08 13.94520 14.208,32 14.471,44 14.734,55 14.997 67 15.260,79 15.523,90 15.787,02 16.050,14 16.313,26 | 16.576,37 | 16.839.49 | 17.102,61 17.365,72 17.628,84

Nivel A 9.245,27 9.430,18 9.615,08 9.799,9¢ 9.984,89 10.169,80 10.354,70 10.539,61 10.724,51 10.909,42 11.084,32 11.279,23 11.464,13 | 1164904 | 11.833,95| 12.018,85 12.203,76 12.388,66

5-E |Nivel B 12.018,85 12.259,23 12.499 60 12.739,98 12.980,36 13.220,74 13.461.11 13.701.49 13.941.87 14.182,24 14.422 62 14.663,00 1480337 | 15.143,75 | 15.384,13 | 15.624,51 15.864,88 16.105,26
Nivel C 13.867,90 14.145.26 14.422 62 14.699,97 14.977 33 15.254 69 15.532,05 15.808.41 16.086,76 16.364,12 | 16.641.48 16.918,84 | 17.196,20 | 17.473,55| 17.750,91 | 18.028.27 18.305,63 18.582,99

Nivel A 9.987.68 10.187.43 10.387,19 10.586,94 10.786,69 10.986,45 11.186,20 11.385,96 11.585,71 11.785,46 11.985,22 1218497 | 12.384,72| 1258448 | 12.784,23 | 12.983,98 13.183,74 13.383,49

6-F |[Nivel B 12.983,98 13.243,66 13.503,34 13.763,02 14.022,70 14.282,38 14.542,06 14.801,74 15.061,42 15.321,10 15.580,78 15.840,46 16.100,14 | 16.359.81 | 16.61949 | 16.879,17 17.138,85 17.398,53
Nivel C 14.981,52 15.281,15 15.580,78 15.880.41 16.180.04 16.479,67 16.779,30 17.078,93 17.378,56 1767818 | 17.977.82 18.27745 | 18.577,08 | 18.876.72 | 19.176,35 | 19.475,98 19.775,61 20.075,24
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CAPITAL DO FEIJAO
Anexo IV — Lei n°® 2632/2024

Tabela Salarial

Cargos em Coinissao

Nivel B Vencimento

CC-3.2 - R$ 5.072,74

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 323
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ESTADO DO PARANA | .
Prefeitura Municipal de Erés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

Anexo V — Lei n” 2632/2024

Quadro Permanente

Cargos de provimento efetivo

Nome, descricéo das atividades, requisitos para provimento.

- Cargo: Advogado

Tarefas Habituais:

- Exercer a advocacia no ambito de interesse da Camara Municipal, inclusive quando
for parte ou interessada em processos judiciais;

- Orientar e assessorar juridicamente a Camara Municipal, vereadores e servidores,
sempre que necessario;

- Emitir parecer verbal sobre matéria objeto de consulta;

- Emitir pareceres pessoais e escritos, fundamentados e conclusivos quando
requisitado;

- Manifestar-ce sobre a aplicacao da legislagao e jurisprudéncia quando requisitado;

- Participar dz claboragao, exame ou revisao dos projetos de leis de iniciativa do Poder
Legislativo;

- Emitir pareceres nos processos licitatorios;

- Promover a defesa da Camara, dos vereadores e servidores, quando forem
acionados, procurando a conciliacdo entre as partes, em todos os conflitos, fazendo os
acordos favoraveis aos que estiverem defendendo;

- Orientar os tirabalhos legislativos, para que ndo haja violagdo das leis ou
regulamentos, denunciando as ilegalidades e irregularidades que possam trazer
transtornos a Camara Municipal e ao Municipio, seus vereadores e servidores,
defendendo-os contra atos de violagao de direito praticados por terceiros;

- Elaborar ¢ emitir pareceres e proposi¢cdes que dependerem de conhecimentos
juridicos que forem necessarios para o fiel desempenho e regularidade administrativa
da Camara Municipal.

Requisitos para provimento:

- Escolaridade: Curso superior em direito, com inscricao regular na OAB;

- Experiéncia: n&o exigida;

- Iniciativa: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, que exigem conhecimentos técnicos e juridicos, constante atualizagéo
e aperfeicoamento, bem como capacidade e discernimento para a tomada de
decisées;

- Esforgo fisico: nenhum;

- Esforgo mental: atencao e raciocinio constantes;

- Esforgo visual: normal;

- Responsabilicade: coordena e supervisiona os processos administrativos e juridicos
junto a Camara Municipal;

- Ambiente de tiabalho: normal, entretanto, podera ser exigido a prestagao de servigos
a noite, sabados, domingos ou feriados, dependendo da prévia comunicagao.
Requisitos para Progressao Vertical:

- Nivel A: Formacéao em Nivel Superior em curso de Direito;

- Nivel B: Pos-Graduacéo /atu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

- Nivel C: Pos-Craduacao strictu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na area publica. A/

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 3235 12
CNPJ 78.121.936/0001-68
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Brés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

- Cargo: Assistente Legislativo

Tarefas habituais:

- Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificacdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem;

- Ter conhecimentos em informatica e possuir redagao propria,

- Ser capaz de fazer calculos matematicos referentes ao nivel de 2° grau do ensino
médio;

- Transcrever dados e registros, efetuar contatos com pessoas, referente a assuntos
rotineiros e pré-estabelecidos;

- Copiar registro de documentos para efeito de transcri¢gdes, conforme for especificado;
- Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos do
Legislativo;

- Digitar documentos diversos conforme orientagao;

- Operar a magquina xerocadora;

- Atender as ligacodes telefonicas e anotar os recados;

- Auxiliar nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais;

- Dar prioridade as atividades rotineiras e especificas que possuem orientagéo prévia.

Requisitos para provimento:

- Escolaridade: Ensino Médio completo;

- Experiéncia: néo exigida;

- Esforgo fisico: nenhum;

- Esforgco mental: atencéo e raciocinio constantes;

- Esforgo visual: normal;

- Responsabilidades: manipular dados e documentos sigilosos, pelos documentos e
maquinas do selor;

- Ambiente de trabalho: normal escritério.

Requisitos pura Progressao Vertical:

- Nivel A: Foimacao em Nivel Médio;

- Nivel B: Graduacao em curso de nivel superior (técnologo, bacharelado ou
licenciatura);

- Nivel C: Pos-Craduacéo /atu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 3235 1

D - Trés Barras do Parani - PR
CNPJ 78.121.936/0001-
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- Cargo: Auxiliar de Servigos

Tarefas habituais:

- Fazer e servir o cafezinho, sucos e outras bebidas solicitadas pelos edis;

- Fazer o servigo de limpeza nas dependéncias da Camara Municipal,

- Zelar pela limpeza e ordem no jardim da Camara;

- Zelar pela guarda do material de limpeza e cozinha, bem como dos méveis utilizados
pelo Iegislatiuo conservando-os limpos;

- Dar assisiencia nas sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais,
servindo os &dis e os visitantes, a critério do Presidente.

Requisitos para provimento:

- ESCOlarid’lcic Ensino Fundamental completo;

- Esforco fISICUv normal

- Esforco mental normal;

- Esforgo visual. normal;

- Responsabilidzdes: pelos materiais utilizado;

- Ambiente de rabalho: executa tarefas interna e externa sujeito a poeira, umidade e
calor.

Requisitos para Progressao Vertical:

- Nivel A: Formacio em Nivel Fundamental;

- Nivel B: Formagao em Nivel Médio;

- Nivel C: Graduagdo em curso de nivel superior (técnologo, bacharelado ou
licenciatura)

%r

AV Brasil, 242 - Fone:(45) 323:
CNPJ 78.121.936/0001
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- Cargo: Contabilista Legislativo

Tarefas habituais:

- Coordenar, orientar e executar os processamentos orgamentarios, contabeis e
financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o
orgamento ¢ balango e demais demonstragdes;

- Fazer o acompanhamento orgamentario, conferindo langamentos efetuados, bem
como revisar calculos diversos e os respectivos resultados;

- Controlar as atividade de analises e conciliagao de contas;

- Observar se 0s processos de pagamento estao de acordo com a legislagao;

- Desenvolver as atividades da contabilidade, executando a coleta de dados,
operacionalizagzo dos processos e a conciliagdo bancaria;

- Providenciar toda a documentacao necessaria para os registros das movimentagdes
bancarias da Camara Municipal, efetuar o “follow-up® da data de vencimento dos
pagamentos;

- Elaborar a folha de pagamento, realizar o fechamento diario de boletins de caixa,
bem como atualizar os dados referentes as disponibilidades financeiras;

- Realizar as operacdes de caixa da Camara Municipal: executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

- Escolaridade: Curso tecnico em contabilidade ou diploma universitario em ciéncias
contabeis e reyistro regular no Conselho Regional de Contabilidade;

- Experiénciza: néo exigida;

- Iniciativa/complexidade: executar tarefas complexas que exigem conhecimentos
técnicos e especializados;

- Esforgo fisico: nenhum;

- Esforgo mental: atencao e raciocinio constantes;

- Esforco visual: normal;

- Responsabilidades: manipular dados e documentos sigilosos, pelos documentos e
maquinas do setor, eventualmente comandar equipes de trabalho;

- Ambiente de trabalho: normal escritério.

Requisitos para Progressao Vertical:

- Nivel A: Formacao em curso técnico de contabilidade;

- Nivel B: Graduagdo em curso de nivel superior (técnologo, bacharelado ou
licenciatura)

- Nivel C: Pos-Craduagéo latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

Trés Barras do Parans - PR

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 3235
. tresbarras pr.gov.br
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- Cargo: Técnico Legislativo

Tarefas hai;ituais:

- Receber, conlerir e registar todos os processos legislativos, acompanhar e controlar
0s prazos de tramitagao;

- Acompanhar a apreciacao das matérias constantes da pauta e executar trabalhos de
apoio a realizacao das sessoes ordinarias, extraordinarias e operar o computador,
redigindo os projetos de lei e demais proposi¢des elaboradas pela assessoria juridica
ou vereadores

- Controlar ¢ fiscalizar os arquivos e o sistema de protocolo, mantendo-os atualizados,
controlar as publicagbes das proposicdes legislativas, a expedi¢do, recebimentos e
arquivamentos das correspondéncias;

- Auxiliar na organizagdo interna da contabilidade, empenhos, pagamentos,
controlando os saldos existentes e seus respectivos arquivos;

- Controlar a utilizagdo da maquina xerografica, aparelhos de som e outros bens de
uso da Camara Municipal, sob a orientagdo do Presidente;

- Outros servigos de assessoramento legislativo, sob a orientagéo do superior imediato
e do Presidente da Camara.

Requisitos jzara provimento:

- Escolaridade. Ensino Médio completo;

- Experiéncia: nao exigida;

- Iniciativa/complexidade: executa tarefas complexas que exigem conhecimentos
técnicos e especializados na area;

- Esforgo fisico nenhum;

- Esforco mental atencao e raciocinio constantes;

- Esforgo visual: normal;

- Responsabilidades: manipula dados e documentos sigilosos, responsavel pelos
documentos ¢ maquinas do setor, eventualmente comanda equipes de trabalho;

- Ambiente de rabalho: normal escritério.

Requisitos puara Progressao Vertical:

- Nivel A: Farmacao em Nivel Médio;

- Nivel B: Graduacdo em curso de nivel superior (técnologo, bacharelado ou
licenciatura)

- Nivel C: Fos-Graduacgao /latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 323 - ‘ - Trés Barras do Paran4 - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 '
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Anexo VI - Lei n® 2632/2024
Cargo em Comissao
Nome, descricio das atividades e requisitos para provimento

- Cargo: Assessor Legislativo

Tarefas haiituais:

- Prestar assessoria técnica e legislativa ao Presidente do Legislativo Municipal e a
todos os vereadores, orientando e auxiliando na elaboragdo de proposicdes como:
Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, Requerimentos, Indicacdes,
Mogdes, Olicios e outros, do interesse do Legislativo Municipal, e buscando a
realizagao e um trabalho em harmonia com todos os vereadores, atendendo com
prioridade as oiientagbes do Presidente da Camara Municipal;

- Atender @zous vereadores desta Casa de Leis, prestando assessoria legislativa para
esclarecimenlo de duvidas na interpretacdo das leis;

- Zelar pela legalidade e moralidade administrativa no &ambito dos servigos
desempenhados na Camara Municipal,

- Atender as determinagdes do Presidente da Camara, orientando para que sejam
respeitados os principios estabelecidos no “Caput” do artigo 129 da Lei Organica

Municipal;

- Colaborai 111 organizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e
solenes da Cainara Municipal;

- Buscar ¢ apcrfeicoamento legislativo, através de cursos, seminarios, reunides,
buscando crieniagdes necessarias para manter-se atualizado sobre mudangas na

legislacao, para proporcionar uma orientagdo de qualidade aos nobres edis;
- Manter atualizudas a pagina oficial da Camara, introduzindo noticias que lhe forem
repassadas. Dz como inserir dados e informagbdes na pagina e no Portal da

Transparén = la Céamara Municipal;
- Manter ¢ ‘“ortal Legislativo”, inserindo dados e documentagdes, bem como
efetivando = (ramitacéo legislativa “on-line”;

- Digitar docuinentos diversos conforme orientagdo;
- Auxiliar coimn cscaneamento de documentos e copias reprograficas;
- Auxiliar no controle e uso de materiais e equipamentos do ente.

- Requisitos:
- Escolaridacle: Ensino Superior Completo.
- Experiéncia: 1o exigida, mas com conhecimento em informatica.

- Iniciativa/coinplexidade: executa tarefas complexas que exigem conhecimento
técnicos e especializados na area.

- Esforgo fisico: normal.

- Esforgo mental atencao e raciocinio constantes.

- Esforgo visual: normal.

- Responscoilidades: manipula dados e documentos sigilosos, responsavel pelos
documentos © maquinas do setor, e orientagdo visando uma melhor gestdo
administrativa

- Ambiente ¢ trabalho: normal escritério.

:: 'Ihés Barras do Parana - PR

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 323 _
(@tresbarras.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

| Anexo VIl - Organograma da Camara Municipal

| PLENARIO |

4

‘ [ MESA DIRETORA |
| 1 |
‘ | Presidente |

4

[ Primeiro Secretario | [ Vice-Presidente é@ [ Segundo Secretario | | Terceiro Secretario |

-~

[ SECRETARIA DA MESA DIRETORA |

&

[ Controladoria Interna | <G | Secretaria Geral | [ Advogado |

[ Gabinete dos Vereadores | mmmml» [ Assessor Legislativo |

=

[ Servicos Contabeise RH | <=3 | Técnico Legislativo | === [ Assistente Administrativo | S | Auxiliar de Servicos |

=

|  Compras e Licitagdes | | Patriménio e Aimoxarifado |
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